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. Wstep

Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Nauczanie w XXI wieku
skupia sie na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku. W szczegdélny sposdb nalezy
zadbacd o rozwdj kompetencji mtodego cztowieka. W poszczegdlnych zawodach kompetencje twarde
sg jasno okreslone w podstawach programowych i potwierdzajg je kwalifikacje w zawodzie. Réwnie
wazne sg kompetencje miekkie. Dzisiejsi pracodawcy oczekujg od pracownikéw: uczciwosci,
odpowiedzialnosci, kreatywnosci, umiejetnosci pracy w grupie, kierowania wtasnym rozwojem itp.
Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i
rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Program doradztwa zawodowego powinien umozliwi¢ uczniom
rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan -
w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym i wskaza¢ mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu. Uczen musi posiadaé¢ Swiadomosé, ze jest autorem wtasnej kariery. Rosngce
tempo zycia powoduje, ze mtody cztowiek dokonuje czesto przypadkowych wyboréw, ktére
powodujg koszty ekonomiczne (przekwalifikowania sie) i koszty emocjonalne (frustracja,
niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia). Zachodzi zatem potrzeba udzielania pomocy w
zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego.

Adresatami wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, Srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Il. Podstawa prawna
Akty prawne regulujgce doradztwo zawodowe w szkole

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483).

2. Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét

I1l. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analize informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnienl, mocnych i stabych

stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie
sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

V. Cele szczegotowe

Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji podczas zajec z
zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandw nauczania.

Obszary:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

- analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

- okresla wiasny system wartosci (w tym wartos$ci zwigzane z pracy i etykg zawodowg).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim funkcjonujacych w konteks$cie wyboréw zawodowych;

- okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg s3 jego kwalifikacje

- poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz
analizuje podstawy prawa pracy —w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

- konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

- sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow6;

- przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifi-
kacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;



- okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
- analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -
uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

- sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
- wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI:

- wspieranie rodzicéw w ich roli doradczej podczas podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

- dostarczanie informacji o rynku edukacyjnym (ofercie edukacyjnej uczelni wyzszych, formach
ksztatcenia formalnego, pozaformalnego, nieformalnego),

— dostarczanie informacji o lokalnym, krajowym, europejskim rynku pracy,

—indywidualna praca z rodzicami uczniéw posiadajgcych szczegdlne przeciwwskazania

do podejmowania aktywnosci zawodowej,

— udostepnianie aktualnych informacji edukacyjno-zawodowych, np. o instytucjach wpierajgcych
planowanie kariery zawodowej, jak: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy
Wojewddzkim Urzedzie Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy itp.

WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA:

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie

ze statutem szkoty

- kreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

- realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku prac

VI. Program Doradztwa Zawodowego na poziomie technikum 2019/2020 - praca z uczniami —
realizacja w ciggu catego roku szkolnego

KLASA |

- Okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidw predyspozycji (preferencje, zainteresowania) z
realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

- Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

- Swiadomosé¢ barier komunikacyjnych i ich wptyw na efektywno$¢ wykonywanej pracy.

- Zasady skutecznej i poprawnej komunikacji w tym elektronicznej.

- Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania informacji.

- Rozwijanie wiedzy na temat stresu i nieadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia i odpornosci
cztowieka.

- Samoocena, mocne i stabe strony, zdolnos¢ do obserwacji i analizy wtasnych zachowani, uczug,
mysli, stylu uczenia sie.



- Radzenie sobie w sytuacjach trudnych stresujgcych i konfliktowych (reorientacja zawodowa,
przekwalifikowanie sie).

- Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spotecznos$ciowych i
konsekwencje z tym zwigzane.

- Przygotowanie do petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Formy pracy z uczniami:

- zajecia warsztatowe

- wyktad

- prezentacje multimedialne

- zajecia z doradca zawodowym PPP

- targi edukacyjne

- powigzanie tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotdw z doradztwem zawodowym

Osoby odpowiedzialne za realizacje:

-dyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy rowniez funkcje koordynatora ds. doradztwa zawodowego;
- wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, przede wszystkim
przedsiebiorczosci, informatyki i bibliotekarz wchodzgcy w sktad szkolnego zespotu ds. doradztwa
zawodowego

Opracowanie: mgr A. Gorniak



