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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branZzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391).

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Policealna w Myszkowie zwana dalej ,,Szkotg” jest szkotg publiczna.
Szkota Policealna, jest szkotg publiczng dla dorostych ksztatcgcg w formie zaocznej w zawodach
zgodnych z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkot nr 2 im. H. Kottgtaja Szkota Policealna w Myszkowie
Siedziba Szkoty znajduje sie w Myszkowie: 42-300 Myszkéw ul. Putaskiego 70.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach urzedowych uzywany jest skrot nazwy: Szkota Policealna w Myszkowie.
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Myszkowski z siedzibg w Myszkowie ul. Putaskiego 6.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Typ szkoty: szkota policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie
srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

. Szkole imie nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogiczneji samorzadu

stuchaczy.

Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik agrobiznesu,

2) technik spedytor,

3) technik ekonomista,

4) florysta,

5) technik geodeta,

6) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,



12.

13.

14,

7) technik weterynarii,
8) technik administracji,
9) technik rachunkowosci,
10) opiekun medyczny.
Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zawodach, w ktérych ksztatci. Moga by¢ one prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO).
Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ dla stuchaczy,
ktérych stan zdrowie uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Szkota jest jednostkg budzetowa powiatu myszkowskiego.
ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§2

Szkota w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty

oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowg oraz

z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.

Szkota policealna jest szkotg publiczng, ktdra:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

6) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen
i sytuacji kryzysowych,

7) ksztattuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej, narodowosciowe;j
i religijnej,

8) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
stuchacza,

9) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zajec
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

11) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopoglagdowej
i wyznaniowej,

12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.

Absolwenci i stuchacze szkoty mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Realizacja zadan ma na celu:

1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktdrych szkota ksztatci,

2) stwarzanie stuchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,

3) podniesienie jakosci pracy szkoty.

Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry pedagogicznej w celu realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
i ich potrzeb,



3) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji podstawy programowej ksztatcenia dla zawodow,
w ktdrych ksztatci,

4) prowadzenie rekrutacji stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

5) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci,

6) wspodtdziatanie z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

7) wspétdziatanie z Publicznymi Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, z uwzglednieniem potrzeb
stuchaczy

8) statego podnoszenia poziomu pracy.

Ponadto szkota moze:

1) opracowywac i wydawac materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i stuchaczy,

2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie oraz innowacyjne rozwigzania programowe,
metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia oséb dorostych,

3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia oséb dorostych, ze
szczegblnym uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia,

4) prowadzi¢ doradztwo zawodowe poprzez:

a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezgcych potrzeb,

b) propagowanie zasad przedsiebiorczosci wsréd stuchaczy szkoty w ramach przysposobienia
do rynku pracy,

c) wspdtprace z Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,

d) wspdtprace z placéwkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

§3
Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu ze stuchaczami, z organami samorzadu
terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego srodowiska,
w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci dydaktyczne;j.
Statutowe cele i zadania szkoty realizujg:
1) kadra pedagogiczna,
2) stuchacze,
3) pracownicy administracji i obstugi.

ROzZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§4
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§5

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. H. Kottgtaja w Myszkowie.

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz petni funkcje wykonawcza w stosunku do Rady
Pedagogicznej i zarzgdzajacg w stosunku do wszystkich pracownikéw i stuchaczy szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzgacy, zakresie
okreslonym przez Dyrektora, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, w szczegdlnosci:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s one niezgodne z przepisami prawa,
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6) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) powierza stanowiska kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote
i rady pedagogicznej,

8) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

9) utrzymuje kontakt z wtadzami o$wiatowymi w sprawach szkoty,

10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,

13) wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego,

14) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej
dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoiju,

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy,

16) podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw,

17) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

18) podpisuje dokumenty finansowe,

19) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty,

20) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

23) udziela stuchaczom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki,

24) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej dziatalnosci stuchaczy,

25) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,

26) udziela nauczycielom urlopéw dla poratowania zdrowia,

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stuchacza,

28) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

29) z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,

30) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

31) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkofte,

32) ustala zawody w porozumieniu z organem prowadzgcym, Radg Pedagogiczng oraz Powiatowg
i Wojewddzka Radg Rynku Pracy w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

33) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§6
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg nauczyciele szkoty oraz Dyrektor jako jej
przewodniczacy.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym wolontariusze,

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste stuchaczy lub ich

rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakoriczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym

harmonogramem lub nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) wskazanie sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu zawodowego do
potrzeb i mozliwosci stuchaczy lub absolwentdw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty.

§7

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy. Zasady wybierania
i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy szkoty.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaé w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet, w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

7. Stuchacze dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

8. Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

o

§8
Kazdy z organdw szkoty ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach oraz tworzenia dobrego klimatu szkoty.

§9

1. Organy szkoty sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych
w ramach swoich kompetencji.

2. Wszystkie spory zaistniate pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozstrzygane na
zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.

3. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor szkoty.

4. Spory miedzy Samorzgdem Stuchaczy a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie
jest strong sporu.

5. Spory miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§10
1. Podstawa dziatalnosci szkoty jest niniejszy statut.
2. Nauka w szkole jest nieodptatna.
3. 0O przyjecie do szkoty mogg ubiega sie kandydaci, ktorzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty

sredniej.
§11
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy sie z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
koricza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo
w sobote, zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Termin zakoriczenia pierwszego semestru przypada na dzien 31 stycznia. Termin zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Termin zakoniczenia semestru programowo najwyzszego przypadajgcego w styczniu, konczy sie
w ostatni pigtek stycznia.

5. Termin rozpoczecia i zakonczenia przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
szczegbdtowe przepisy o organizacji roku szkolnego.



§12

1. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym w obowigzujgcych przepisach
oswiatowych, na podstawie ramowych plandw nauczania i programoéw nauczania dla zawodéw,
w ktorych ksztatci szkota okreslajgcych obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz plan
finansowy szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, w tym
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakonczone klasyfikacjg i promocjg stuchaczy.

6. Stuchacze szkoty sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

7. Cykl ksztatcenia w szkole jest dwu-, trzy-, cztero- semestralny i zalezy od zawodu.

§13

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty sg konsultacje zbiorowe oraz
indywidualne.

2. W zakres innowacyjnej dziatalnosci szkoty wchodzi takze prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Czas zegarowy jednej konsultacji trwa 45 minut. Dopuszcza sie faczenie godzin konsultacji
zbiorowych z danego przedmiotu nauczania w bloki zachowujac wymiar krotnosci 45 min.

4. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez
2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

5. Dopuszcza sie mozliwosé organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze.

6. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

8. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

9. Zajecia edukacyjne w ramach kwalifikacyjnych kursdw zawodowych sg organizowane, na zasadach
okreslonych w § 21 niniejszego statutu.

§14
Tresci ksztatcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg:
1) obowigzujgca podstawa programowa ksztatcenia w zawodach,
2) programy nauczania w zawodach.

§15
Organizacja pracowni szkolnych
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) specjalistyczne pracownie szkolne,
2) sale lekcyjne, biblioteke z czytelnig,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet medycyny szkolnej,
5) archiwum,
6) sale gimnastyczng, boiska sportowe,
7) szatnie.



Zasady korzystania z poszczegélnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg sie

w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, specjalistycznymi pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o

ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegélnosci obowigzek:

1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy,

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

W specjalistycznych pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajgce zaje¢ praktycznych

w formie éwiczen praktycznych.

Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego,

a w szczegdblnosci:

1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych,

2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk ¢wiczeniowych,

3) przedstawiajg propozycje tematow zajeé, ktére z uwagi na specyfike tematéw powinny byé
realizowane w grupach ¢wiczeniowych,

4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej éwiczen praktycznych, zachowujgc wymiar
krotnosci 45 min.,

5) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces dydaktyczny.

Kazdy stuchacz w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zajec,

2) miec dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,

3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacji.

W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej

przyczyny w istotny sposéb uniemozliwiajgcej petng realizacje szkolnego programu

nauczania, Dyrektor szkoty na podstawie zawartej umowy ze szkotg wyzsza, centrum

ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego, zaktadem pracy obowigzany jest zlecic¢

realizacje okreslonej tematyki zajeé¢ edukacyjnych do realizacji na terenie ww. jednostek

organizacyjnych.

Szczegdtowe zasady odbywania zaje¢ Dyrektor szkoty ustala w chwili zlecania zadania, okreslajac

w szczegolnosci:

1) zakres tematyczny zajec,

2) wymiar godzinowy zajec i organizacje zajec,

3) tryb rozwigzywania problemow organizacyjnych.

§16

Praktyczna nauka zawodu
Podstawowg forma dziatalnosci szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego jest praktyczna nauka
zawodu.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2 2019 r., poz. 391), ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia praktyczne odbywajg sie w formie ¢wiczen praktycznych i organizowane sg dla stuchaczy
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.
Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.



10.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego odbywajg sie w miejscach okreslonych w podstawie programowej dla danego zawodu.
Dyrektor szkoty podpisuje umowe z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje z podmiotami
przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.

Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowgq bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel ksztatcenia praktycznego wskazany przez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty ustala i zatwierdza organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci
pracowni ¢wiczen praktycznych, dla realizacji zaje¢ praktycznych.

§17
Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.
Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji,
Stuchacz odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany do
przestrzegania przepiséw prawa szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie
przepisom obowigzujgcym w zaktadzie pracy lub innej instytucji, w ktdrej odbywa sie szkolenie,
Praktyczna nauka zawodu jest bezptatna.

§18

Za organizacje i nadzér nad praktyczng nauka zawodu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
W celu realizacji zadan wynikajgcych z organizacji praktycznej nauki zawodu dyrektor szkoty moze
utorzyc¢ za zgodg organu prowadzgcego stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego/Dyrektora szkoty nalezy organizacja zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych, wspoétpraca z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy oraz kontrola pracy
stuchaczy pod wzgledem:
1) dyscypliny,
2) frekwencji,
3) zgodnosci prowadzenia zajeé z podstawg programowa i programem nauczania,
4) prowadzenia dokumentacji przez instruktoréw i stuchaczy.
Kierownik Szkolenia Praktycznego/Dyrektor szkoty dokonuje wyboru placéwek szkolenia
praktycznego - zaktadéw pracy, w ktérych prowadzone bedg zajecia praktyczne i praktyka
zawodowa.
Stuchacze majg prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze spetnia ono
wymogi formalne i zostato zaakceptowane przez Kierownika Szkolenia Praktycznego/Dyrektora
szkoty.
Kierownik Szkolenia Praktycznego/Dyrektor szkoty opracowuje harmonogram praktyk zawodowych
i zajec praktycznych przed ich rozpoczeciem.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa sie na
podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem przyjmujacym na praktyczng nauke zawodu.
Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana przez Dyrektora szkoty
z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu) - powinna zawierac:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej

odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
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4) liste stuchaczy odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) i jej zakres, a
w przypadku zajec¢ praktycznych odbywajgcych sie u pracodawcdw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sie
u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacjg tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposoéb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw do programu nauczania w zakresie zajec
praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

§19

Obowigzki stuchacza odbywajgcego praktyczng nauke zawodowu u pracodawcy. Stuchacz ma

obowigzek:

1) zapoznac sie z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

2) zapoznac sie z informacjami przekazanymi przez Kierownika Szkolenia Praktycznego/Dyrektora
szkoty na spotkaniu organizacyjnym,

3) zatozy¢i przedtozy¢ do zatwierdzenia Kierownikowi Szkolenia Praktycznego/Dyrektorowi szkoty
Dziennik praktyki zawodowej zgodnie z obowigzujgcym w szkole wzorem,

4) zapoznac sie z programem zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe] oraz kryteriami oceniania,

5) odbyé w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

6) posiadac okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub robocza.

7) posiadac aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz badania dla
celdw sanitarno-epidemiologicznych — jesli takie sg wymagane

8) posiadac aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

W przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (jesli jest

wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie przyjac ucznia na zajecia praktyczne

lub praktyke zawodowa.

Stuchacz ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

1) prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,

2) dostosowanie ubioru do wymogdw zaktadu pracy,

3) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulaminéw, przepiséw BHP i P.POZ,

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢,

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w danym zakfadzie.

Stuchacze odbywajacy praktyke powinni posiada dziennik praktyki zawodowe;.

Stuchacz zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyki zawodowe] na biezgco

w zakfadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego

i kompletnosci ¢wiczen.

W ostatnim dniu praktyki dziennik praktyki zawodowe]j nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna

praktyk w celu wystawienia zaswiadczenia o ukoniczeniu praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia praktyki uczen przedktada do sprawdzenia Kierownikowi

Szkolenia Praktycznego/Dyrektorowi szkoty dziennik praktyki zawodowej wraz z zaswiadczeniem

o ukonczniu praktycznej nauki zawodu i proponowang oceng wystawiong przez zaktad pracy.

Po zatwierdzeniu oceny przez Kierownika Szkolenia Praktycznego/dyrektora szkoty opiekun klasy

wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

Stuchacz moze zostac klasyfikowany z miesiecznej praktyki zawodowej u pracodawcy, jezeli byt

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesli usprawiedliwiona

nieobecnosé jest dtuzsza niz 2 dni — stuchacz zobowigzany jest odpracowac jg w terminie
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu muszg by¢ odpracowane po uzgodnieniu

z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego/Dyrektorem szkoty i pracodawcg. Odpracowane

nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Jesli stuchacz nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest

nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

Kazdy stuchacz jest oceniany indywidualnie.

W ocenianiu stuchacza z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

2) jakos¢ pracy,

3) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

4) zaangazowanie i inicjatywa ucznia w wykonywang prace,

5) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

7) umiejetnosc pracy w zespole,

8) poszanowanie sprzetu,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) kultura osobista,

11) sposéb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki.

W ostatnim dniu praktyki opiekun zaktadowy powinien wystawi¢ zaswiadczenie o odbyciu

praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.

Na ocene koricowg z praktyki zawodowej sktada sie ocena wystawiona przez opiekuna zaktadowego

oraz ocena prowadzonej dokumentacji w dzienniku praktyki zawodowej. Ostateczng ocene koricowg

z praktyki zawodowej ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego/Dyrektor szkoty.

Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez stuchacza oceny niedostatecznej, nastepuje

w przypadku:

1) niestawienia sie stuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) chocby 1-dniowej nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

4) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

5) rozwigzania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowg ze strony pracodawcy,

6) ztamania dyscypliny,

7) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,

8) uzyskania negatywnej oceny,

9) niezastosowania sie do postanowien statutu,

10) niedostarczenie Kierownikowi Szkolenia Praktycznego/dyrektorowi szkoty dziennika praktyki
zawodowej wraz z zaswiadczeniem o odbyciu praktycznej nauki zawodu.

Kierownik Szkolenia Praktycznego/Dyrektor szkoty wykonuje zbiorcze zestawienie ocen z praktyki

zawodowej dla poszczegdlnych klas szkoty policealnej i przekazuje je opiekunowi klasy (nazwe

pracodawcy i oceny z praktyki wpisuje do dziennika i arkusza ocen opiekun klasy).

Oceniania stuchaczy odbywajgcych zajecia praktyczne u pracodawcy, dokonuje wyznaczony

nauczyciel szkoty prowadzacy zajecia ze stuchaczami, stosujgc przedmiotowe zasady oceniania

zgodnie wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego a ocene semestralng rowniez do arkusza ocen

stuchacza.

Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich stuchaczy jest

obowigzkowe.

Kazda nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi byé usprawiedliwiona. Podstawg do

usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub w szczegélnych przypadkach

pisemne o$wiadczenie stuchacza (np. wyjatkowa sytuacja rodzinna) zatgczone do Dziennika praktyki

zawodowej.

W pierwszym dniu nieobecnosci stuchacz zobowigzany jest poinformowac o tym Szkote (opiekuna

klasy lub Kierownika Szkolenia Praktycznego/Dyrektora szkoty) i zaktad pracy oraz poda¢ przyczyne
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23.

nieobecnosci.
Stuchacz potwierdza obecnosé na praktyce zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi
u pracodawcy zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy.

§20

Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe o praktyczng nauke zawodu
Szkota, w szczegdlnosci:

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu
sposrdd nauczycieli szkoty,

Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych przez
organ prowadzgcy Srodkéw finansowych,

Wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
Zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Pracodawca, w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem, odziez,
obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodptatne positki profilaktyczne i napoje,
pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne,

Wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekundéw praktyk,

Zapoznaje stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp i p.poz,

Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspdtpracuje ze szkotg,

Sporzadza dokumentacje powypadkowsa,

Powiadamia szkote o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy,

Pracodawca, moze zgtaszaé Dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania w zakresie
zajec praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

Organ prowadzacy, w szczegdlnosci zapewnia srodki finansowe na refundowanie:

1)
2)

3)

Wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne ze
stuchaczami w petnym wymiarze godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Dodatku szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu (do 10% przecietnego
wynagrodzenia),

Kosztéw odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony zdrowia (do 20% przecietnego
wynagrodzenia).

Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1)

2)

3)

nauczyciele (w pracowniach zajec¢ praktycznych i u pracodawcy) — posiadajacy kwalifikacje
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcéw), dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajgcy kwalifikacje zgodne
z okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla
ktérych praca ze stuchaczami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli (wg § 10, ust. 4i 5
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu).

Szkota akceptuje instruktora praktycznej nauki zawodu przez m.in. ocene jego kwalifikacji.
Wszystkie sprawy, dotyczace praktycznej nauki zawodu nieujete w statucie szkoty regulujg przepisy
prawa oSwiatowego oraz akty wykonawcze.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

§21
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest wg programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
Kurs prowadzony jest w formie zaocznej i jest bezptfatny.
Minimalna liczba godzin godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego
liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
Praktyczna nauka zawodu na kursie organizowana jest na warunkach i trybie okreslonym
w przepisach prawa oswiatowego oraz § 16-20 niniejszego statutu.
Rozpoczecie kursu zgtaszane jest do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie w terminie 14
dni od daty rozpoczecia tego kursu.
Uczestnikami kursu mogg by¢ osoby, ktdra:
1) ukoriczyta 18 rok zycia lub ukoriczy w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.
2) ukonczyta osSmioletnig szkote podstawowg, moze realizowac obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy pod warunkiem gdy:

a) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

b) przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla
nieletnich.

Zajecia odbywaijg sie zgodnie z harmonogramem planu zajeé.

Jedna godzina zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, a zajeé praktycznych 55 minut.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozy¢é wniosek wg wzoru okreslonego

przez organizatora, zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan do

podjecia nauki w kwalifikacji wyodrebnionej dla zawodu.

O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotfana przez dyrektora szkoty komisja rekrutacyjno-

kwalifiakcyjna. Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgtoszen.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie stuchaczy.

Stuchacz zostaje z skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) niepodjecia nauki na kursie w terminie 30 dni od jego rozpoczecia,

2) nieuzupetnienia wymaganych dokumentow,

3) stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia dla siebie i innych na terenie Szkoty,

4) stosowanie przemocy na terenie Szkoty,

5) uzywanie i rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty.

Dokumentacja ksztatcenia na kursie obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢,

3) protokdt przeprowadzonego egzaminu,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Program nauczania zawiera:

1) nazwe i forme ksztatcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego realizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktore uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okre$lone w przepisach

w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec i ich wymiar,
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢,

7) opis efektéw ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

9) sposdb i forme zaliczenia.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) nazwy zajec edukacyjnych,

3) liczbe godzin zajeg,

4) tematy zajec.

W dzienniku zajeé¢ odnotowuje sie obecnosé stuchaczy.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie, a
w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Uczestnicy kursu zwani dalej stuchaczami majg prawo do:

1) zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) przystgpienia do egzaminu potwierdzajecgo kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych
przepisow.

3) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.

Stuchacze zobowigzani sg znac i przestrzegaé postanowienia statutu dotyczgce organizacji kursu, a

w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem nauczania,

2) dbac o dobre imie szkoty,

3) odnosic sie z szacunkiem do prowadzacych zajecia oraz innych pracownikdw szkoty,

4) dbaé o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad,

5) przestrzegaé obowigzujgcych w pracowniach przepisow BHP i P.Poz.,

6) dbacotadiporzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

7) powiadomic Szkote o zmianie adresu i innych podanych wczesniej danych osobowych.

Podczas zajeé nie wolno uzywac telefonéw komérkowych i innych elektronicznych urzadzen

rejestrujgcych.

Zajec nie wolno filmowaé, nagrywac ani fotografowac zaje¢ bez zgody prowadzacych.

Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna grupy kursowej, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpiséw,

2) nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania w nim procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzgacych zajecia na kursie,

3) rozwigzywanie problemdw kursantéw i prowadzacych zajecia zwigzane z procesem
dydaktycznym,

4) przedstawienie stuchaczom kursu celu, programu i organizacje kursu oraz szczegétowego planu
zajec i praktyk zawodowych objetych programem,

5) informowanie stuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji i zaliczenia kursu.

Prowadzacy zajecia majg obowigzek realizowaé program kursu zgodnie z planem zaje¢.

Podstawg uzyskania zaliczenia kursu jest egzamin zaliczeniowy przeprowadzany w formie pisemnego

testu. Test zaliczeniowy opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na kursie

i obejmuje on zagadnienia ze wszystkich nauczanych przedmiotéow na kursie.

Na kursie zachowania nie ocenia sie.

Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy kursu jezeli uzyskat co najmniej 50% punktéw mozliwych do

uzyskania.

Stuchacz ukonczyt kurs jezeli zdat egzamin zaliczeniowy z wynikiem pozytywnym.

Egzamin zaliczeniowy przeprowadza sie na ostatnich zajeciach kursu.

Egzamin nadzoruje komisja powotana przez dyrektora szkoty sktadajgca sie z dwdch nauczycieli
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43,

44.

45.

46.

szkoty.

Po przeprowadzonym egzaminie zaliczeniowym sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) rodzaj egzaminu,

2) date egzaminu,

3) imiona i nazwiska nauczycieli nadzorujgcych,

4) imiona i nazwiska stuchaczy,

5) ilo$¢ punktéw uzyskanych z egzaminu,

6) informacje o wyniku egzaminu: zdat lub niezdat,

7) porotokdt egzaminu zatwierdza dyrektor szkoty.

Protokét z egzaminu zaliczeniowego przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

Jezeli podstawa programowa przewiduje nabycie umiejetnosci prowadzenia ciggnika rolniczego
z przyczepami lub samochodu osobowego to stuchacz zobowigzany jest zda¢ egzamin wewnetrzny
z przepisdw ruchu drogowego i egzamin wewnetrzny z prowadzenia okreslonego pojazdu.

Z egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 33 zwolniony jest stuchacz, ktéry przedstawi organizatorowi
kursu prawo jazdy stwierdzajgce posiadanie uprawnien odpowiedniej kategorii prawa jazdy.

W dokumentacji kursu wpisuje sie numer prawa jazdy i zakres jego uprawnien.

W zakresie zaliczenia praktyk zawodowych stuchaczy kursu majg zastosowanie przepisy § 15
niniejszego statutu.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu zaliczeniowego

w ustalonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu
losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu zaliczeniowego

w ustalonym terminie, nie uzyskuje zaliczenia kursu.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku nie zdania egzaminu zaliczeniowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

nie pdzniej niz 2 tygodnie po terminie egzaminu zaliczeniowego.

Wynik, jaki stuchacz uzyskat z egzaminu poprawkowego jest ostatecznym.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie

o zdarzeniu losowym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu zaliczeniowego.

Stuchacz podejmujgcy ksztatcenie na kursie kwalifikacyjnym moze by¢ zwolniony, na swdj wniosek
ztozony do uczacego danych zajec¢ z catosci lub czesci zajec¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile
sposéb organizacji umozliwia takie zwolnienie, jesli posiada:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania mistrza lub inny réwnorzedny,
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) sSwiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie przedstawienia przez
stuchacza oryginatu zaswiadczenia, dyplomu, swiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od
rozpoczecia kursu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajeé

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub , zwolniona”, a takze rodzaj
dokumentu bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, o ktérym mowa

w ust. 42, w dzienniku lekcyjnym w miejscu obecnosci stuchacza na tych zajeciach wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce
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47.

48.

49.

50.

51.

potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej rGwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Stuchaczowi, ktéry ukoniczyt kurs organizator kursu wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2019 r. (DZ.U. z 2019 r. poz.652) w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Zaswiadczenie jest drukiem Scistego zarachowania i podlega rejestracji w ksiedze wydanych
zaswiadczen, o ktérej mowa w ust. 18.

Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi po uregulowaniu przez niego wszystkich przewidzianych
zobowigzan wobec organizatora kursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie dotyczacych organizacji kursu maja
zastosowanie przepisy Prawa o$wiatowego oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

§ 22

Organizacja metod ksztatcenia na odlegtos¢
Zajecia edukacyjne w szkole moga by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO),
Szkota zapewnia dostep do oprogramowania umozliwiajgcego statg interakcje miedzy stuchaczami
a osobami prowadzacymi zajecia oraz materiaty dydaktyczne przygotowane w formie
dostosowanej do tego rodzaju ksztatcenia,
Nadzér nad prawidtowoscia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢
sprawuje koordynator zespotu ds. KNO oraz administrator platformy,
Szkota przed przystgpieniem do zajeé realizowanych z wykorzystaniem KNO organizuje szkolenie
uczestnikéw tych zajeé, przygotowujgce do korzystania z platformy edukacyjnej i uczestnictwa
w kursach e-learningowych,
Nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi z wykorzystaniem KNO sprawowany jest staty
monitoring stuzgcy kontroli postepdw w nauce uczestnikdw tej formy ksztatcenia, weryfikacji
poziomu ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, realizowany przez koordynatora
zespotu ds. KNO we wspétpracy z administratorem platformy i dokumentowany stosownymi
zapisami w dzienniku zaje¢,
Rada pedagogiczna okresli szczegétowe zasady i procedury prowadzenia KNO w regulaminie
organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem KNO mogg by¢ prowadzone z wyjatkiem zajec praktycznych
i laboratoryjnych.

§23
Organizacja biblioteki szkolnej
Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z odpowiednio wyposazonej biblioteki z czytelnig wraz
z multimedialnym centrum informacji (MCI) i zapleczem bibliotecznym.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej stuchacze uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem witasnych zainteresowan,
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania, edukacji kulturalnej, spotecznej
i informacyjnej mtodziezy i dorostych oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli,
Biblioteka szkolna prowadzi dziatania rozwijajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej i jezykowej
stuchaczy nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,
Biblioteka szkolna posiada swdj regulamin.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych,
2) opracowywanie, przechowywanie innych materiatéow bibliotecznych,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;.

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,

6) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz przygotowania stuchaczy do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet.

8) uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

9) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan, w tym czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

10) wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

11) organizowanie réznorodnych dziatan zaspokajajgcych potrzeby kulturalne i spoteczne stuchaczy,
w tym podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej stuchaczy nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

14) gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢ wszyscy stuchacze szkoty, uczniowie, rodzice, nauczyciele,

pracownicy szkoty, absolwenci i studenci oraz inne osoby.

Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z MCl,

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Udostepnianie zbioréw odbywa sie w godzinach zatwierdzonych na poczatku roku szkolnego przez

Dyrektora Szkoty, ktére dostosowane sg do potrzeb stuchaczy. Godziny urzedowania wywiesza sie na

drzwiach biblioteki,

Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty :

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne i programy nauczania,

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

4) wydawnictwa naukowe i popularnonaukowe,

5) literature piekng,

6) praseiczasopisma,

7) dokumenty o regionie,

8) dokumenty audiowizualne i multimedialne,

9) informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece

szkolnej,

Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.

Gromadzenie odbywa sie planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikéw biblioteki.

Biblioteka jest finansowana z budzetu szkoty. Dotacje mogg tez pochodzi¢ od Samorzadu stuchaczy,

sponsordow, darczyncéow.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na realizacje

zadan statutowych szkoty.

W czytelni biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne ( MCl) z czterema

stanowiskami komputerowymi podfgczonymi do sieci Internetu.

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej
zbioréw i pracy biblioteki,

b) udziat nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego szkoty,

c) wspdtrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej,

d) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia,

e) wprowadzanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

f) systematyczna analiza ofert ksiegarn internetowych i wydawnictw,

g) udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na lekcje
przedmiotowe,

h) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrédtowych,

i) poradnictwo w doborze literatury,

j)  prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

2) Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza. W ramach ty prac nauczyciel -

bibliotekarz jest zobowigzany:

a) troszczyd sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,

b) gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoty i jej potrzebami

oraz przeprowadzacd ich selekcje,

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

d) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej,

e) oblicza¢ statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

g) doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza, rowniez poprzez komputeryzacje zbioréw,

h) uczestniczyé w skontrum i selekcji ksiegozbioru.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uzytkownikami na podstawie zapisow do biblioteki, ktérego
potwierdzeniem jest zatozona karta czytelnika.
Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ stuchaczami, nauczycielami, pracownikami szkoty,
zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte
obiegowg potwierdzajgcy zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece lub do pracowni
przedmiotowej.
Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobdéw
biblioteki.
Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.
Nauczyciele bibliotekarze starajg sie przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia.
W bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP.

Z nauczycielami biblioteka szkolna wspdtpracuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) wspotpracy nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwotywanie sie do jej zasobow
i warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
3) informowaniu nauczycieli i opiekundw o stanie czytelnictwa stuchaczy,
4) uczestniczeniu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci poprzez:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen w ramach zespotu samoksztatceniowego nauczycieli
bibliotekarzy oraz w kontaktach indywidualnych,
3) wymiane informacji bibliograficznych,
4) prowadzanie lekcji bibliotecznych,
5) przekazywanie lektur wycofanych z ksiegozbioru do innych bibliotek szkolnych,
6) udziat w targach, kiermaszach oraz wszelkich imprezach popularyzujgcych czytelnictwo.
Nauczyciel — bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.
W bibliotece szkolnej dziata multimedialne centrum informacji (MCl), ktére stuzy jako zrodto wiedzy
i informaciji.
Opiekunem multimedialnego centrum inforamcji jest nauczyciel bibliotekarz.
Korzystanie z multimedialnego centrum informacji odbywa sie z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:
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30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.

1) pierwszenstwo w korzystaniu z komputerdw majg osoby poszukujgce informacji na tematy
potrzebne do zaje¢ edukacyjnych,

2) MClI jest czynne w godzinach pracy biblioteki,

3) z MCI mogg korzysta¢ wymienieni w ust. 7,

4) z MCl mozna korzystaé za zgodg bibliotekarza,

5) przed skorzystaniem z komputera nalezy sprawdzi¢ kompletnos¢ stanowiska i sprawnosc
urzadzen peryferyjnych a wszelkie zauwazone usterki zgtosi¢ bibliotekarzowi,

6) korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie sprzetu,
zawirusowanie),

7) w wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko komputerowe moze zostac zarezerwowane na
potrzeby szkoty,

8) za ewidentne famanie regulaminu uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z MCI
az do odwotania,

9) za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uzytkownik otrzyma jednorazowy zakaz
korzystania z komputera,

10) wykorzystywanie MCI w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne tylko w przypadku
wolnych stanowisk,

11) opiekun MCI dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP,

12) nie wolno wchodzi¢ na strony internetowe propagujgce tresci tamigce prawo (pornografia,
dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie przemocy itp.). — Konstytucja RP
rozdz. 2, §17 pkt 3.

Korzystanie z biblioteki i czytelni odbywa sie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) z wypozyczalni mogg korzystac bezptatnie wszyscy wymienieni w ust. 7,

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca kazdego roku szkolnego,

W uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem zbiory udostepniane sg réwniez na okres wakacji.

3) kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomic sie z regulaminem biblioteki szkolnej oraz
stosowac sie do jego postanowien,

4) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek lub innych dokumentéw bibliotecznych,

5) biblioteka rozlicza wszystkich uzytkownikéw z wypozyczonych dokumentéw na podstawie
podpisanych przez nauczyciela - bibliotekarza obiegéwek potwierdzajgcych zwrot
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,

6) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zgda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu,

7) w bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajaca pracy witasnej uzytkownika,

8) biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uzytkownika,

9) w bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz zakaz spozywania
positkdw,

10) w bibliotece panuje tad i porzadek, przestrzega sie obowigzujgcych zasad kultury stowa
i zachowania,

11) zachowania negatywne objete sg karami zgodnie z statutem szkoty.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko. Bibliotekarz ma prawo zazgdac od

czytelnika okazania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu tozsamosci.

Nie mozna ksigzek wypozyczonych na swoje nazwisko oddawac innym czytelnikom.

Czytelnik szanuje wypozyczone ksigzki i inne dokumenty biblioteczne.

Ksigzki mozna wypozycza¢ na okres 1 miesigca. Jesli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie

ma na nig nowych zamdwien, moze on przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i uzasadnic

prosbe o jej prolongate.

Podreczniki mozna wypozyczaé na caty rok szkolny.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki.

W przypadku niezwrécenia ksigzki w odpowiednim terminie czytelnik ma zablokowane konto i nie

moze korzystac ze zbiordw biblioteki dopdki nie zwrdci zalegtosci.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie ksigzek.
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39.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki ma obowigzek zaptacié za nig, odkupic takg samg lub
o podobnej tresci. Kazdy przypadek jest ustalany indywidualnie z bibliotekarzem.
Rzeczywistg wartos¢ ksigzki okresla biblioteka na podstawie aktualnych cen ksigzek w ksiegarniach.

§24
Organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna organizowana jest na podstawie odrebnych przepisow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska stuchacza,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) podejmowaniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd stuchaczy,

7) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom majg obowigzek udzielac:

1) nauczyciele,

2) opiekunowie oddziatow,

3) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci:

4) psycholodzy,

5) pedagodzy,

6) logopedzi,

7) doradcy zawodowi,

8) terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami stuchaczy,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia zawodowego,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi, i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest na wniosek stuchacza, nauczycieli, opiekuna

grupy, rodzicow stuchacza, pedagoga.

W ramach pomoc psychologiczno—pedagogicznej:

1) stuchacz zostaje objety opieka pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, opiekuna grupy,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole,

2) stuchacz z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu, wzroku,
chorobami przewlektymi podlega szczegdlnej opiece ze strony nauczycieli, opiekuna grupy,
pedagoga szkolnego, stuchaczy i innych oséb zatrudnionych w szkole,

3) pedagog szkolny wspiera nauczycieli, opiekunéw oddziatéw, wychowawcow grup
wychowawczych w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) pedagog szkolny inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

5) pedagog szkolny podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
stuchaczy,

6) pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami stuchaczy.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zajec rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnch,

4) zajec logopedycznych,

5) zajec rozwijajacych kompetencje enocjonalno-spotfeczne,
6) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

8) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§25
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote
w celu odpowiedniego przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju wtasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznanie oferty edukacyjnej,
3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzagdzacych,
4) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,
5) ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do
kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do stuchaczy,
rodzicéw, nauczycieli.
Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) opiekunowie oddziatow,
3) nauczyciele wszystkich przedmiotéw,
4) nauczyciel bibliotekarz,
5) pedagog szkolny,
6) wspdtpracujgce ze szkotg podmioty.
Koordynatorem dziatan jest nauczyciel pedagog szkolny.
Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie stuchacza do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukacji,
2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,
3) pomoc w dokonywaniu wyboréw zawodowych i podejmowaniu prowadzgcych do nich sciezek
edukacyjnych.
Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:
1) wprowadzanie elementdw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych,
2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu,
3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowg,
4) promowanie swoich przedmiotéw, dyscyplin w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych,
5) wskazywanie zawodow, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe,
6) informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow,
7) wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu,
8) uswiadamianie stuchaczom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-
zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.
W ramach doradztwa zawodwego rada pedagogiczna:
1) tworzy i zapewnienia ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,
2) okresla priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej na kazdy rok nauki.
3) realizuje dziatania z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej,
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
4) identyfikuje potrzeby stuchaczy, rodzicéw oraz zmiany na rynku pracy i dostosowuje do nich
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oferte edukacyjng szkoty,

5) prowadzi zréznicowane metody aktywnego poznawania zawodéw, osobowosci i kierunkow
ksztatcenia oraz rynku pracy,

6) S$ledzi losy edukacyjne i zawodowe absolwentow,

7) zapewnienia stuchaczom profesjonalng pomocy doradczg,

8) wigcza placéwki, instytucje i zaktady pracy w proces orientacji zawodowej,

9) poszerza wiedze z zakresu wspotczesnych zawoddw oraz zawoddw przysztosci na rynku
krajowym i unijnym, mozliwosci rozwoju zainteresowan i talentéw stuchaczy,

10) wspiera lokalne inicjatywy majgce na celu pomoc stuchaczom wejs¢ na rynek pracy.

Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:

1) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, Zrédet informacji,

2) ankiety, testy, kwestionariusze,

3) dyskusje, pogadanki,

4) zajecia warsztatowe,

5) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie) w postaci prasy, informatordw, broszur, plakatéw itp.;

6) wykorzystanie roznych narzedzi multimedialnych m.in. gier, programéw komputerowych,
filmow,

7) konkursy,

8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcéw),

10) spotkania z przedstawicielami réznych zawododw (rodzice, znajomi, absolwenci, stuchacze),

11) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow,

12) wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi (organizacja spotkan),

13) korzystanie z pomocy instytucji wspierajgcych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP, WUP),

14) udziat w targach pracy, wycieczkach dydaktycznych itp.

§ 26
Organizacja dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych szanse na rynku pracy
Szkota moze organizowaé dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw, zwiekszajgcych
szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzgacym oraz we
wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placéwkami
ksztatcenia praktycznego.
Zadaniem organizacji dodatkowych zajeé jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
zwiekszajgcyc szanse ich zatrudnienia
Szkota realizuje pozaszkolne ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w
nastepujgcych formach:
1) kursu,
2) praktyki zawodowej,
3) wycieczki dydaktycznej,
4) wizyt studyjnych,
Celem organizacji dodatkowych zajec jest:
1) przyswojenie i poszerzenie przez stuchaczy wymaganego zasobu wiedzy na temat teorii, zasad,
faktéw i praktyki w zakresie ogdlnoksztatcagcym i zawodowym,
2) nabycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie,
4) przygotowywanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
5) ksztattowanie stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
6) zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
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Szkota w ramach organizacji dodatkowych zajeé zwiekszajgcych szanse stuchaczy na rynku pracy
wspotpracuje z wtasciwymi jednostkami publicznymi i podmiotami gospodarczymi:
1) z wojewddzkimii powiatowymi urzedami pracy,
2) instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
3) firmami szkoleniowymi dziatajagcymi na rynku pracy.
Warunkiem organizacji pozaszkolnych form ksztatcenia zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie
stuchaczy, jest zapewnienie:
1) programu nauczania,
2) kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztatcenia,
3) bazy technodydaktycznej umozliwiajacej prawidtowg realizacje ksztatcenia z zachowaniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
4) wewnetrznego nadzoru stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia prowadzona jest dokumentacja przebiegu ksztatcenia,
ktéra stanowia:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy:
a) liste obecnosci,
b) wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) tematy zaje¢ edukacyjnych,
3) protokdt egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony,
4) rejestr wydanych zaswiadczen, certyfikatow, Swiadectw, dyplomoéw.
Program nauczania kazdej formy ksztatcenia zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia,
2) czas trwania i sposdb organizacji,
3) wymagania wstepne dla uczestnikdw,
4) cele ksztatcenia,
5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
6) tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
8) sposob sprawdzania efektéw ksztatcenia.
Programy pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mogg by¢:
1) dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
2) opracowane przez inne instytucje szkoleniowe,
3) opracowane przez zleceniobiorcow.

Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia potwierdzajg w zaleznosci

od rodzaju ukoriczonej formy:
1) zaswiadczenie,

2) certyfikat,

3) S$wiadectwo,

4) dyplom.

Koszty zaje¢ dodatkowych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢

ponoszone przez:

1) stuchaczy,

2) szkofte,

3) instytucje szkoleniowe,

4) pracodawcow,

5) instytucje rynku pracy.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2) — 5) mogg by¢ finansowane ze srodkéw pochodzacych z
programéw Unii Europejskiej, urzedéw pracy itp.
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§ 27
Bezpieczenstwo stuchaczy

Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

Bezpieczenstwo stuchaczy podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach i przy wejsciu na teren szkoty w czasie wszystkich przerw
miedzy zajeciami,

2) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3) ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkoty z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w nagtych wypadkach,

4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindw korzystania z pracowni,

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych,

6) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczerstwa,

7) zakup atestowanego sprzetu,

8) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo—turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomaociji, co najmniej jeden
opiekun na 30 stuchaczy,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomaociji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 stuchaczy,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik wycieczki
musi posiadac¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie stuchaczy i opiekunéw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe .

W zwigzku z ust. 2 i 3 stuchacz zobowigzany jest podporzgdkowac sie w tym zakresie wszystkim

pracownikom szkoty.

Podczas prowadzenia ewakuacji lub podobnych akcji stuchacz zobowigzany jest do bezzwtocznego

podporzadkowania sie wszystkim, ktérzy takg akcje organizujg i prowadzg. Podczas zajeé

edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a

nad catoscig czuwa i catg akcje w szkole kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Stuchacze w zwigzku z ust. 5 zobowigzani sg do wspétpracy z prowadzgcym akcje, do niewzniecania

paniki, do zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z sobg, o ile jest to mozliwe,

swojego podrecznego bagazu.
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ROZDZIAL V
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE StUCHACZY

§28

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

§29

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych ,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

§30
Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

831
W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej stosuje sie nastepujaca skale ocen:
1) celujacy —skrét: cel lub 6,
2) bardzo dobry — skrét: bdb lub 5,
3) dobry — skrét: db lub 4,
4) dostateczny — skroét: dst lub 3,
5) dopuszczajgcy — skrot: dop lub 2,
6) niedostateczny — skrot: ndst lub 1.
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt

1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza.

Oceny wyrazone w stopniach dzielone sg na:

1) biezgce, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej
czesci programu nauczania obejmujacej prace kontrolne, zadania praktyczne oraz egzamin
pisemny i ustny; skala ocen biezgcych moze by¢ poszerzona przez wprowadzanie znaku ,,+” przy
poszczegdlnych stopniach, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, bardzo dobrej i celujacej.

2) oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogélny poziom wiedzy i umiejetnosci stuchacza przewidziane
W programie nauczania na danych semestr, ktére wyrazone sg petnym stopniem bez znaku ,+”.

Semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

przewidziane w programie nauczania na dany semestr, nie powinny by¢ ustalone jak srednie

arytmetyczne ocen biezgcych.

§32
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczyé.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wgladu stuchaczowi.

§33
Stuchacz w szkole dla dorostych podlega klasyfikacji i promocji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zajec
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.
Dla stuchacza szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

§34
Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§35
Ogbdlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy tresci nauczania: .
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
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2)

3)

4)

5)

c) wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych.

Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, tatwe dla stuchacza nawet mato zdolnego.

b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

c) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

d) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

f) gtdéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci a mniejszym zakresie wiadomosci.

g) warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu.

Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzorow
(przyktadéw) znanych z konsultacji i z podrecznika.

Wymagania dopetniajgce (D) na stopien bardzo dobry obejmujg petny zakres tresci okreslonych

programem nauczania. Sg to wiec tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

d) petne opanowanie programu.

Wymagania wykraczajgce (W) na stopien celujgcy obejmujg tresci:

a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy stuchacza,

c) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

8§36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sg
formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe nauczycieli,

w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza na podstawie:

1)
2)
3)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
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11.

12.

13.

psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
Opinia z poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej moze by¢
wydana stuchaczowi szkoty na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcego zajecia ze stuchaczem lub na
whiosek stuchacza.
Whiosek o ktérym mowa w ust. 5 wraz z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym stuchacza.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza,
ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on swiadectwo ukorczenia szkoty dajacej wyksztatcenie Srednie,
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”, oraz rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego
wydania.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 11, uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla
danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument rdwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
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16.

w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci, lub
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;
3) Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty policealnej
w kazdym semestrze, w ktdrym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 13 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty

wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktédrym stuchacz sie ksztatci, i dla

zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia

pozostaty czes$¢ praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonych w statucie.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

8§37
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.
Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne na swoich
ostatnich zajeciach zgodnie z planem zaje¢ w semestrze.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

§38
Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajeciach w semestrze, okresla zakres
programowy wymagan edukacyjnych oraz sposoby uzyskiwania ocen w tym tematy prac
kontrolnych (¢wiczen, zadan, testéw, prac pisemnych, projektéw itp.).
W semestrze przewidziana jest jedna praca kontrolna z kazdego przedmiotu, ktérego wymiar godzin
w danym semestrze nie przekracza 20 godzin oraz dwie prace kontrolne dla przedmiotdw, ktérych
wymiar godzin w semestrze przekracza 20. Prace oceniane sg w skali, o ktérej mowa w §26. Oceny z
prac kontrolnych dopuszczajgce do egzaminéw semestralnych powinny byé wystawione najpdzniej
na przedostatnim zjezdzie danego semestru. Do tego terminu stuchacz powinien uzyska¢ z wynikiem
pozytywnym wszystkie oceny z prac kontrolnych.
Na ocene stuchacz zobowigzany jest do wykonania pracy kontrolnej w postaci ¢wiczen, zadan,
testow, prac pisemnych, projektéw itp. Stuchacze zobowigzani sg do oddania pracy kontrolnej w
semestrze jesiennym do 15 grudnia, a w semestrze wiosennym do 15 maja. nauczycielowi
prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne. Prace kontrolne stuchacze sktadajg zgodnie z terminem
okreslonym w kalendarzu roku szkolnego podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ je w terminie dwdch tygodni, ocenié¢ i poinformowac stuchaczy o ocenie. Po uptywie
wyznaczonego terminu prace kontrolne bedg przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Stuchacze, ktorzy nie dotrzymajg okreslonych w ust. 3 termindw, mogg zostaé¢ dopuszczeni do
egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej (¢wiczen, zadan, testdw, prac pisemnych,
projektow itp.) uzyskat ocene niedostateczng, zobowigzany jest do poprawienia oceny w terminie
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okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng .

§39
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej, dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych
prac kontrolnych (¢wiczen, zadan, testéw, prac pisemnych, projektow itp.) oceny uznane za
pozytywne.
Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zajeé edukacyjnych stuchacze potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.
Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktdry nie uczeszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z prac kontrolnych i zaje¢
uzyskat oceny pozytywne. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

§40
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Harmonogram egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy co najmniej na jeden
miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ nie wiecej niz
trzy egzaminy.
W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej i ustnej z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
Wyboru przedmiotéw zawodowych o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje
w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczatka szkoty.
Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
W szkotach ksztatcgcych w formie zaocznej pisemny egzamin trwa - 90 minut.
Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Zestaw zadarn moze mie¢
forme testu. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw powinien
zawierac pytania/zadania do wykonania o stopniu trudnosci pozwalajgcym stuchaczowi
przygotowac sie do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wiecej niz 10 minut na udzielenie
odpowiedzi.
Podczas egzaminu ustnego oprdcz stuchacza zdajgcego egzamin nie powinno sie znajdowac wiecej
niz pieciu stuchaczy przygotowujgcych sie do egzaminu po wylosowaniu zestawdéw pytan
egzaminacyjnych.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne konczg sie egzaminem pisemnym i ustnym, to ocena koncowa
z tych zaje¢ uwzglednia wyniki zaréwno egzaminu pisemnego, jak i ustnego. Jesli zajecia edukacyjne
konczg sie tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest jednoczes$nie oceng
koncowa.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne.
Zwolnienie o ktéorym mowa w ust. 14 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych.
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15. Czes¢ pisemna egzaminu semestralnego moze mieé forme testu, a z zajeé praktycznych ma forme
zadania praktycznego.

16. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pdzniej, niz do konca
lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

841

1. W ocenianiu czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindéw semestralnych stosuje sie przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedszi,

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedszi,

3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi,

4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi,

5) ocena bardzo dobra od 85% do 100 % poprawnych odpowiedzi,

6) ocena celujgca od 100% poprawnych odpowiedzi plus zagadnienia wykraczajgce poza program

nauczania.

2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 7.
Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4. Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac oraz egzaminacyjnych okresla

nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot.

w

§42

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego szkoty.

3. Na ostatnim zjezdzie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg stuchacza o przewidywanych dla
niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala sie zgodnie z §19 ust.15, w przypadku
organizowania praktyki zawodowej u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

6. Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawg wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane przez
stuchacza w ciggu roku szkolnego.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§43

1. Stuchacz szkoty policealnej uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow
uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu
pozytywnej oceny kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych
z przedmiotéw i zajec objetych obowigzujgcym planem nauczania.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§44
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
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po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego zgodnie z § 30 ust. 15 oraz zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 42 ust. 6.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 ust. 1.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim
lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz do konca lutego w semestrze
jesiennym lub do konica sierpnia - w semestrze letnim.

Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakoriczone najpdzniej w
terminach:

1) w semestrze jesiennym — do korca lutego,

2) w semestrze wiosennym —do 31 sierpnia.

§45
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu
praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
Protokoty egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje sie w szkole do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich szkoty.
Cwiczenia, zadania, testy, prace pisemne, projekty itp. wykonane na ocene kontrolng przechowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne do czasu zakoriczenia zaje¢ w danym semestrze.

§46

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Czes¢ pisemna sprawdzianu moze mie¢ forme testu, a sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajeé

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze

stuchaczem.

W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasnag
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powofanie nauczyciela z
innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona jedynie

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,

6) ustalong ocene semestralna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor szkoty po
zapoznaniu sie z przyczynami i okoliczno$ciami nie przystapienia stuchacza do sprawdzianu.

§47
Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 39 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty policealnej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchacza.
Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§48
Stuchaczowi szkoty policealnej, powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym planie
nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia,
odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§49
Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdérg sktadajg sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
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najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz szkoty policealnej ma prawo w ciggu trwania nauki przystapi¢ do egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

Warunkiem ukonczenia szkoty dla stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke od roku szkolnego 2019/20 jest
przystapienie do wszystkich wymaganych egzaminidow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§50
W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu stuchacza do szkoty
publicznej decyduje dyrektor szkoty.
Stuchacz przechodzgcy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej stuchacz
uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez Dyrektora szkoty, do ktdrej stuchacz uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania stuchacza.
W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

§51
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac stuchacz, ktdry zmienia typ szkoty i musi uzupetni¢ réznice
programowe.
Egzaminy z réznic programowych przeprowadzane sg przynajmniej dwa razy w roku — do kornca zajec
edukacyjnych w semestrze wiosennym, do konca zaje¢ edukacyjnych w semestrze jesiennym.
1) Do egzaminu z réznic programowych przystepuje:

a) stuchacz, ktdry zostat przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat inny
przedmiot w zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktérym podjat nauke,

b) stuchacz, ktory przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego naucza sie
jezyka obcego innego niz, jezyk obcy, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole i nauke tego
jezyka kontynuuje we wtasnym zakresie,

c) stuchacz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes$¢ pisemna egzaminu
klasyfikacyjnego trwa 90 minut, czes¢ ustna 20 min — stuchacz ma na przygotowanie sie do
odpowiedzi 10 minut i egzamin 10 min.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego moze miec forme testu, egzamin z zaje¢ praktycznych —

pisemnego zadania praktycznego. Prace pisemne sg na arkuszach opieczetowanych pieczecig szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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10.

11.

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — z jego rodzicami, opiekunami prawnymi.

Stuchacz, ktéry nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze
przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 52
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
Zatrudnienie nauczycieli odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.).
Zatrudnienie innych pracownikéw odbywa sie na zasadach regulowanych odrebnymi przepisami
prawa.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska:
wicedyrektora (jesli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw) lub inne stanowiska kierownicze.

§53
Obowiazki i zadania nauczyciela okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
1) wspierac kazdego stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.
2) ksztatci¢ i wychowywac stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
3) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.
Dziatania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
stuchaczy.
Nauczyciel jest osobg decydujacg o procesie nauczania i w swoich dziataniach dydaktycznych ma
obowigzek kierowania sie dobrem stuchaczy, a takze dbac o bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.
Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajgc z prawa pierwszenstwa
dla uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.
Zadaniami nauczycieli w szczegélnosci s3:
1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
2) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,
3) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich stuchaczy, udzielanie pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
5) prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztatcenia,
6) wtasciwe ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich,
7) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,
8) prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania,
9) sporzadzanie plandw nauczania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie,
10) troszczenie sie o jak najlepsze wyposazenie gabinetow w pomoce i sprzet szkolny,
11) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
Indywidualny zakres obowigzkéw nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.
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8.

9.

10.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczgcych w tym oddziale,

nauczycielowi wychowawcy zwanemu dalej opiekunem.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel opiekun opiekuje sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy - opiekuna jest:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, przygotowanie
Swiadectw, indeksdw, opinii o postepach w nauce stuchaczy),

2) poznawanie warunkdéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
stuchaczy,

3) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu koordynowania pracy dydaktycznej ze
wszystkimi stuchaczami, szczegdlnie z tymi, ktérym potrzebna jest pomoc indywidualna,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych intelektualny i spoteczny rozwdj stuchaczy,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole, jak réwniez
miedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich,

7) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi
oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

§54

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
propozycji w sprawie wyboru tresci programéw nauczania,

2) organizowanie doskonalenia nauczycieli,

3) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Dyrektor szkoty policealnej moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§55

W porozumieniu z organem prowadzgcym tworzy sie stanowisko Kierownika Ksztatcenia

Praktycznego, do ktdrego zadan nalezy:

1) organizowanie i kontrola praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych w zaktadach i instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych.

2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych,

3) wspdtudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zajec,

4) przygotowanie dokumentacji szkolenia praktycznego i nadzorowanie jej prowadzenia

5) hospitowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, prowadzenie dokumentacji ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) organizowanie narad roboczych z nauczycielami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu,

7) biezgca wspotpraca z kierownictwem zaktaddw, w ktérych odbywa sie szkolenie praktyczne,

8) dbanie o wyposazenie w sprzet i Srodki dydaktyczne pracowni zawodowych i placowek szkolenia
praktycznego (stata wspdtpraca w tym zakresie z Dyrektorem szkoty),

9) prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu z przygotowania zawodowego,

10) kontrola dokumentacji szkolenia zawodowego tacznie z protokotami egzaminu z przygotowania
zawodowego,

11) nadzdr nad uroczystosciami zawodowymi oraz przebiegiem olimpiad zawodowych i konkurséw,

12) prowadzenie praktyk studenckich,

13) organizowanie wycieczek zawodowych,
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14) inspirowanie do dziatania i kontrola pracy zespotéw przedmiotowych,

15) ustawiczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

16) znajomosc¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawnych dotyczacych powierzonego zakresu
obowigzkow,

17) wykonywanie innych czynnosci nie okreslonych w zakresie obowigzkéw, a wynikajacych z zadan
statutowych.

18) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zaje¢ prowadzonych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

§ 56
1. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzi zespdt do spraw KNO, powotany przez Dyrektora szkoty.
2. Do zadan zespotu ds. KNO nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie harmonogramu dziatan zespotu (okreslenie konkretnych zadan, oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje, termindw realizacji itp.)
2) promowanie ksztatcenia na odlegtos¢ — Scista wspotpraca z zespotami przedmiotowymi
nauczycieli w tym zakresie
3) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie kurséw e'learningowych.

§ 57
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z odrebnymi przepisami -
uwzgledniajgc potrzeby szkoty.
2. Stanowiska pracownikéw administracji i obstugi tworzy Dyrektor.
Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania, zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.
4. Szczegdtowe zadania pracownikdw administracji i obstugi okreslaja, ustalone dla nich przez
Dyrektora - zakresy czynnosci.

w

§58
Obstuge finansowo—ksiegowa szkoty prowadzi Wydziat Finansowy Referat ds. Obstugi Finansowo-Ksiegowej
Szkot i Placéwek Starostwa Powiatowego w Myszkowie.

ROZDZIAL VII
REKRUTACIJA StUCHACZY

§ 59
1. Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest na podstawie:

1) przepiséw art. 136 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 poz.
1148 ze zm.)

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. z 2019 r., poz. 1737).

2. Nabdr do szkoty odbywa sie w terminach okreélonych przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

§ 60
1. O przyjecie do szkoty mogg ubiegad sie kandydaci, legitymujacy sie Swiadectwem ukonicznia szkoty
sredniej.
2. Stuchacz starajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzany jest ztozy¢:
1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru okreslonego przez szkofte,
2) s$wiadectwo ukoncznia szkoty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia Sredniego lub semestru
nizszego — w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy.
3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét.
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§61
Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis arkusza ocen lub
wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.
Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie takze osoby, ktére zdaty egzaminy eksternistyczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowego wyzszego.
W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgodg dyrektora szkoty , moze
zostac przyjety stuchacz, ktdry nie przystapit do egzaminu eksternistycznego z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Stuchacz jest obowigzany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w statucie
oraz odrebnych przepisach, w terminu ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 62
W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do szkoty, dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifiakcyjng, w sktadzie trzyosobowym:
1) przewodniczacy — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty,
2) cztonkowie — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty oraz sekretarz szkoty
Do zadan komisji nalezy:
1) rozpatrywanie zatozonych wnioskdéw oraz analiza formalna dokumentéw kandydatow,
2) kwalifikowanie kandydatow,
O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty decycuje powotana przez Dyrektora szkoty komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, a podstawg przyjecia stanowi kolejnosc¢ zgtoszen oraz kompletnosc
ztozonych dokumentéw.
Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji mogg by¢
sktadane do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZY

§63

Stuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego i wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw,

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zajec ze sprzetu szkolnego, srodkéw
dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania sie 0 pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,

6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy reprezentujgcego go wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajgcego kompetencje
spoteczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwienie na potrzeby
0sbb potrzebujgcych, empatie oraz aktywizujgcego wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,

8) brania udziatu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z okazji
Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty,

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopoglagdowych, o ile nie naruszajg dobra
osobistego innych oséb,
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10.

11) noszenia symbolu Szkoty z chwilg jego ustanowienia,

12) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego, o ktérych mowa w rozdziale V.

Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

2) bezzwtocznie usprawiedliwiaé nieobecnosci u opiekuna klasy w formie ustnej lub pisemnej
przedstawiajgc stosowne zaswiadczenia.

3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty,

5) przeciwstawiania sie przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych,

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie szkoty,
ktére stuzy spotecznosci uczacych sie,

8) naprawienia wyrzgdzonej szkody lub zwrdcenia kosztéw naprawy,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

10) dbania o wtasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,

11) dbania o schludny wyglad ubioru,

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 64
Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje
lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.
Formy wyrdznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza,
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminow
lub zarzadzen porzgdkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar:
1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy stuchaczy.
Skreslenie stuchacza z listy w wyniku otrzymania kary nastepuje w formie decyzji administracyjnej
wydanej na pismie.
Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujgcych organdw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora,
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma obowigzek
zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej i Samorzgdu Stuchaczy,
3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do Slgskiego Kuratora Oswiaty.
Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystgpienia przynajmniej
jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbe stuchacza,
2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych,
3) popetnienia przestepstwa umysinego oraz innego razgcego naruszenia porzgdku prawnego,
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajgc pisemne uzasadnienie.
Odwotanie od decyzji nalezy sktadaé za posrednictwem Dyrektora szkoty.
Stuchacz nie otrzymuje promoc;ji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa okreslajgcych zasady klasyfikowania i promowania,
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11.

12.

13.

14,

15.

a w szczegodlnosci jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizszg niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzamindw semestralnych,

3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie dodatkowym.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenie

wyjasnien, na jego wniosek, rdwniez podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza

uzasadniony sytuacjg zyciowaq lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

wyrazic¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie semestralne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo

najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dotyczy to miedzy
innymi:
1) arkuszy ocen stuchaczy,
2) dziennikéw lekcyjnych,
3) protokotéw rad pedagogicznych,
4) akt osobowych nauczycieli i pracownikow,
5) innych dokumentéw.
W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo oswiatowe, ustawa
o systemie os$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut szkoty obowigzuje stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Myszkéw, dnia 20 listopada 2019 .

Jerzy Brys
dyrektor szkoty
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